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WARLITE VE TURITM

[ZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

[ZDENIZ A.S.
TEKLIF ISTEME FORMU

DTN: 23DT561249
ligili Birim: INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM SERVISI Teklif [steme Tarihi: 31.05.2023

SIRA o ; Birim Fiyat Toplam Tutarn

SATIN ALINACAK MAL HizZ
Nl ve/veya HIZMETIN CINSI Birim Miktar (KDV Harig) (KDV Harig)
1 iS GUVENLIGI HIZMETI ALIMI AY 7

Yukanda belirtilen Mal/Hizmetler teklif alma usull ile satin alinacaktir/yaptirilacaktiy. Bu ise alaka gdsterdiginiz takdirde

asagidaki sartlar cergevesinde tanzim edecediniz is bu Teklif Isteme Mektubunu idaremiz satinalfia birimihe imzah ve kaseli olarak kapali

zarf iginde elden veya e-posta olarak génderilmesini rica ederim.

TEKLIF VERME VE SATINALMAYA ILISKIN HUSUSLAR:

1.

9.
10.

Ayflost GUNDAY

Teklifinizi en geg 02.06.2023 saat 14:00'a kadar [zmir Deniz Isletmeciligi Nakliyé ve Jurizm Tic. A.S. Satinalma Birimine génderiniz.

1.1, Adres: izmir Marina Haydar Aliyev Bulvan No.:4 Bahgelerarasi Mahallesi Ugkuyular falgova / [ZMIR

1.2. e-mail: satinalma®@izdeniz.com.tr

1.3. Tel :02323200035

Teklifinizi KDV harig, Birim Fiyat ve Toplam Bedel olarak ve TL bazinda veriniz. Teklif mektubunun ve teknik sartnamenin her sayfasini

kaseleyip imzalayiniz. Varsa markasim mutlaka yaziniz.

Teklif mektubunuzda teklif edilen mal ve/veya hizmetin toplam tutar Kamu hale Kanunu Dogrudan Temin Usull ile alimda veya diger

ihale usulleriyle ihale edilmesine karar verilmesi halinde YAKLASIK MALIYET tespitinde degerlendirileceginden SON FIYAT iniz) yaziniz.

Dogrudan Temin Usuli ile aim yapiimasi halinde asadidaki sartlar gegerlidir.

irketimiz E-Fatura mukellefidir. Siparise konu mal/hizmetin faturasi, E-Fatura miikellefi Yikleniciler tarafindan 'TICARI FATURA'

olarak dizenlenecektir.

01.01.2020 tarihinden itibaren E-Fatura mikellefi olmayan Yikleniciler, tarafimza diizenleyecekleri vergiler dahil 5.000,00 TL ve

istd faturalarini E-Arsiv portali Gzerinden géndereceklerdir. Tarafimiza diizenlenen E-Arsiv faturalar fatura@izdeniz.com.tr e-

mail adresine gonderilecektir.

Teklif mektubunda vermis oldugunuz fiyatlar Teknik Sartnamede aksine bir siire yoksa 30 (otuz) giin sdreyle gegerli olacaktir.

6.1, Taahhiit edilen mal veya hizmet, Hasan Ali Yiicel Bulvari No:35 Bostanli Vapur lskelesi Karsiyaka / [ZMIR adresinde bulunan iZDENIZ
A.S. Ambarina teslim edilecektir. Teslim stresinin bitiminde taahhddiin yerine getirilmemesi halinde geciken her gin icin toplam
tutann {Tekmk Sartnamede aksi bir oran voksa) %1 (ylzde bir)'i oraninda ceza uygulanir. Ancak azami gecikme siiresi 7 giin olup,

6.2. S6z konusu alimda sézlesme imzalanacaktir. Sézlesme tutarinin % 0,948 (binde 9,48) oraninda sézlesme damga vergisi
ylklenici tarafindan sézlesmenin imzalanmasindan itibaren yasal siiresi icinde Vergi Dairesine yatirlacak ve alinacak belge fatura
ile teslim edilecektir.

6.3. Mal ve/veya hizmetin teslimi ve kabuliini muteakip ekli sartnamelerde aksine bir sire yoksa édeme en geg 60 (Altmug) giin iginde

banka hesabina havale seklinde olacaktir.

6.4. Teklif veren firmalar, yukardaki sartlarla birlikte, teknik sartname ve/veya numunedeki dzellikleri aynen kabul etmis sayilir.

6.5. ldare mal/hizmeti alip almamakta veya bir kismini almakta serbesttir.

Teklif veren firmalar bagh bulunduklari Vergi Daireleri ve Vergi Numaralarini belirtecektir. Gergek kisi olmasi halinde T.C. Kimlik
No'sunu belirtecektir. Tekliflerie ilgili ihtilaf halinde kurum kayitlar esas alinacaktr.

Teklif mektubundao teklif edilen bedel rakam ve yazi ile yazilmal, dzerinde kazinti silinti ve dizeltme bulunmamalidir. Ad, Soyad ve Ticaret
Unvani yazilmak suretiyle yetkili kisiler tarafindan imzalanmis ve kaselenmis olmalidir,

YUklenici 6183 sayili kanunun 22/a maddesi geredi 5.000,00 (Bes Bin)TL'yi gegen tim édemelerde “Borcu Yoktur” belgesini ibraz edecektir,
Ihale ilanlanimizi ( www.izdeniz.com.tr ) internet adresimizden takip edebilirsiniz.

EKLER: Sézlesme Tasarisi (6 Sayfa), Teknik Sartname (5 Sayfa), Agik Riza Metni (1 Sayfa), Kisisel Verilerin Islenmesine lliskin Aydinlatma
Metni (2 Sayfa)
TEKLIF VEREN KISININ/FIRMANIN:

Adi, Unvani

Vergi No
Adres
Tel/Faks

Teklif Tarihi
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TEKNIK SARTNAME TARIHI: 30.05.2023
TEKNIK SARTNAME NUMARASI: 2023 IKEM
TEKNIK SARTNAME KONTROL NUMARASI:

IS GUVENLIGI HIZMETI ALIMI

TEKNIK SARTNAMESI

IDARENIN ADI : IZMIR DENIZ ISLETMECILIGI NAKLIYE VE TURIZM TiC. A.S. (IZDENIZ)
IDARENIN ADRESI : [ZMIR MARINA - HAYDAR ALIYEV BULVARI NO:4 BALGOVA - [ZMIR
IDARENIN TELEFONU : 0(232) 320 00 35 FAKS NO: 0 (232) 463 00 57

TEKLIFLERIN VERILECEGI ADRES: BAHCELERARASI MAH. HAYDAR ALIYEV BULVAR! NO:4 BALGCOVA - [ZMIR
TELEFON NUMARASI: 0 (232) 320 00 35 satinalma@izdeniz.com.tr

1. ISIN ADI
iS GUVENLIGI HiZMETi ALIMI

2. HIZMET [SININ KONUSU :

4857 sayili is Kanunu, 30.06.2012 tarihli 28339 sayili Resmi Gazetede yaytnlanan 6331 sayil is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ve 29.12.2012 tarihli 28512 sayill Resmi Gazetede yayinlanan is Giivenligi Uzmanlannin Gorev .
Yetki , Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik . 11.10.2013 tarihli 28792 sayth Resmi Gazetede
yaymlanan s Gdvenligi Uzmanlarinin  Gérev , Yetki , Sorumliuluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte
degisiklik yaptimasina dair Yénetmelik, 23.04.2015 tarih, 29335 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik yapilmasina dair Kanun,
30.04.2015 tarihli, 29342 sayili resmi gazetede yayinlanan Is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte degisiklik yapiimasina dair Yénetmelik geregi. 27.01.2017 tarih, 29961 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan, Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ite Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 35.maddesi kapsaminda belirtilen sireferde gorev
yapmak lzere, is givenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazast ve meslek
hastaliklarninin - énlenmesi. isgilerin koruyucu glvenlik hizmetlerinin ydritilmesi amactyla Is Giivenligi
Hizmetlerinin, Bakanlikga yetkilendirilen Ortak Saglhik ve Givenlik Birimlerinden (0.5.G.B.) satin alinmasidir.

3. TEMINE iLISKIN ISTEK, OZELLIK VE ESASLAR !

3.1) izmir Kérfezinde yolcu ve arag tasimaciligi hizmeti ve marina vb. dinfence amagh ulastirma tesislerinin
isletiimesi konusunda faaliyet gosteren isyerimizde is guventigi hizmetlerinin saglanmasi igin 7 ay sureyle
tabloda belirtilen sayiya karsilik, gevre yénetim sistemine hakim 11.10.2013 tarihli 28792 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan fs Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte degisiklik
yapiimasina dair Yonetmelik, 6645 sayili fs Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapimastna Dair Kanun, 23.04.2015 tarih, 29335 sayil Resmi Gazetede yayinlanan Is
Saghgr ve Gavenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik yaptimasina dair
Kanun, 30.04.2015 tarihli, 29342 sayih resmi gazetede yayinlanan fs Gavenligi Uzmanlarinin Gdrev, Yetki,
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Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte degisiklik yapimasina dair Yonetmelik, 27.01.2017 tarih, 29961
sayili Resmi Gazetede yayinlanan Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kenunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanunun 35.maddesi kapsaminda belirtilen sirelerde
gérev yapmak tzere (ayda 143 saat) ve 30.06.2012 tarihli 28339, sayih Resmi Gazetede yayinlanan 6331 sayili s
Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan belge dizeyine sahip (B sinifi) is glvenligi uzmant ile is
guvenligi hizmeti satin alinmasidir.

Tehlike sinifi Sanayi / Ticaret / Tarim is¢i Sayisi Isin Yapilacagi Yer

Hasan Ali Yiicel Bulvari No:35
1 Tehlikeli Ticaret 312 Bostanli/Karsiyaka-izmir

Bahgelerarasi Mahallesi ,Haydar Aliyev
P} Tehlikeli Ticaret 115 Bulvari No:4 Balgova-izmir

3.2) Sézlesme stiresi icerisinde [darenin personel sayisinda artis olmast halinde, ilgili mevzuat uyarinca artis
olan personel sayisi kadar ilave hizmet yiklenici tarafindan saglanacak olup, yikleniciye bu artis nedeniyle
ilave bir tcret ddenmeyecektir. Sozlesme stresince yikleniciye sézlesme bedeli disinda ilave bir ddeme
yapiimoz. Teklif veren firmalar bu hususu pesinen kabul etmis sayilir.

3.3) Hizmetin verilecegi yerler:

Is giivenligi hizmetlerinin saglanmasi igin tabloda belirtilen hizmet yerleri (Bostanh, Karsiyaka, Goztepe.
Ugkuyular, Alsancak, Pasaport, Konak Vapur iskeleleri ve yeni agilacak iskeleler ife lzmir Marina) iin, belirtilen
7 aylik cahsma siirelerinde, idare ile Yiklenici arasinda belirlenecek program dahilinde yapilacaktir.

3.4) idarenin Sorumluluklari

[dare, 4857 sayili Is Kanunu ve 30.06.2012 tarihli 28339 sayih, 11.10.2013 tarihli 28792 sayih Resmi Gazetede,
yayimlanan 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve diger is saghgr ve guvenligi mevzuati kapsaminda
yer alan isverenin yukimldiiklerinde yer alan sorumiulukiarint yerine getirecektir

3.5) Yuklenici Tarafindan Verilecek Hizmetler
3.5.1) Is guvenligi hizmetleri:

3.5.1.1) Hizmet verilmesi istenen isyeri i¢in géreviendirilen is glvenligi uzmani tarafindan 30.06.2012 tarihli
28339 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili is Saghg ve Glvenligi Kanunu ve 29.12.2012 tarihli 28512
sayili Resmi Gazetede yayinlanan s Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik, 11.10.2013 tarihli 28792 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte degisiklik yapiimasina dair Yénetmelik. 23.04.2015 tarih,
29335 sayill Resmi Gazetede yayinlanan is Saghigi ve Givenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik yapilmasina dair Kanun, 30.04.2015 tarihli, 29342 sayth resmi gazetede yayinlanan
Is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte degisiklik yapiimasina
dair Yénetmelik kapsaminda yer alan is glivenligi uzmaninin yapmasi gereken gérev, yetki, ylkimlitikler

yerine getirilecektir.
2 //-é“‘ft %ﬁ )
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3.5.2) YUKLENICININ MESLEKI SORUMLULUK SIGORTASINI YAPTIRMA YUKUMLULUGU

Yiiklenici tarafindan géreviendirilecek is gtvenligi uzmanlanmn "Mesleki Sorumluluk Sigortasi” kapsaminda
olmasi zorunludur.

3.5.3) TEKLIF VERECEK FIRMALARDAN [STENILECEK BELGELER

Istekliler, isin konusu hakkinda yetkili kurum oldugunu gdsteren belge ve isyerimizin tehlike sinifina uygun
olarak gérev alacak is Guvenligi Uzmanina ait Bakanhk tarafindan verilmis en son tarihli Is Givenligi
Uzmanhg Belgesi”ni teklifleri ile birlikte vermek zorundadir.

3.5.4) DIGER HUSUSLAR

3.5.4.1) YUKLENICI, IDAREnin gerekli gordiigl hallerde ¢alisma saatleri ve galisma plamini kendisine
bildirilecek sekilde degistirmekle miikelleftir.

3.5.4.2) IDARE Yiiklenici elemanlarinin alacak ya da borglarindan dolayt higbir sekilde sorumlu tutulamaz. Bu
cercevede IDARE Yiklenici'nin yasal ve sosyal yikimidliklerini zamaninda ve noksansiz yerine getirildigini
denetlemek veya denetletmek hak imkénina sahip oldugu gibi, Yiiklenici sosyal yikimidliiklerine iliskin onayh
belge ve édeme belgelerinden ilgili makamin alindi kaydini da igeren ve kendisince tasdik edilen birer niishasini
ilgili beyanlara veya ddemelere iliskin yasal sirelerin sona ermesinden itibaren 3 giin iginde IDARE'ye teslim
edecektir. Calisma sirelerini gésteren gizelge, herkesin gdrebilecegi yere Yuklenici tarafindan asilacaktir.
Yiiklenici ayhk faturasi ile birlikte onayl aylik prim ve hizmet belgesini de Idareye teslim etmekle yakimlitdr.

3.5.4.3) Sartnamenin konusu, isin ifast ve Yuklenicinin bu isle ilgili olarak ¢alistiracagi personel ve araglar
bakimindan, is kanunu, vergi kanunlan, SGK mevzuati, Belediye tuzukleri ile diger ilgili kanun ve mevzuat
hiiktmlerinin herhangi birinin eksik uygutanmasi ya da hig uygulanmamasindan dogacak her tirli hukuki ve
cezai sorumluluk dogrudan Yiikleniciye aittir.

3.5.4.4) YUKLENICI tarafindan hizmet sebebiyle veya hizmetin yerine getirilmesi esnasinda ihmal, dikkatsizlik,
tedbirsizlik ve ehliyetsiz eleman galistiriimasi ile diger nedenlerle, IDARE ve personeli ile Ggincd sahislara
verecegi zarar ve hasarin tazmininden YUKLENICI sorumiudur.

3.5.4.5) Yiklenici tarafindan verilecek hizmetler 3.5.1 bendi kapsaminda dogabilecek, Gginci sahislara
agilacak dava, zarar ve ziyan taleplerine karst YUKLENICI sorumlu olup, IDARE bu kabil dava, sikayet ve benzeri
konulara higbir sekilde taraf ve muhatap olmayacaktir. IDARE nin bu tiir taleplere muhatap olmast veya aleyhine
her hangi bir hukam tesis edilmesi halinde IDARE YUKLENICI'ye riicu hakkina sahiptir.

e o
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3.5.4.6) YUKLENICI tarafindan hizmet sebebiyle veya hizmetin yerine getirilmesi esnasinda ihmal, dikkatsizlik,

tedbirsizlik, ehliyetsiz eleman galistiiimasi ile diger nedenlerle, IDARE ile personelinin can ve mal givenligini

tehlikeye diisiirecek veya énemli 6lctide maddi kayiplara neden olacak davranisiorinin senucunda dogacak her
tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk tamamen YUKLENICI'ye aittir.

3.5.4.7) Yiiklenicinin herhangi bir nedenle is Guvenligi Uzmanini degistirmek istemesi durumunda s6z konusu

degisim igin, IDARE nin onayr alinacak ve yeni Is Gavenligi Uzmam goreviendirmesi yapildiktan sonra meveut is
Gtivenligi Uzmani gérevinden geri ¢ekilecektir.

4, CEZALAR VE SOZLESMENIN FESHI

Isveren tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

4.1) Isyerinde is givenligine iliskin énlem ve yapilmasi gereken islemlerin yerine getiriimesine yénelik
resmi makamlarca yapilocak denetimlerde, kusur ve ihmal tespiti sonucu isyerine uygulanacak cezai
yaptirimlar yiikleniciye riicu edilecektir.

4.2) YUKLENICI'nin isin kabuline konu olan kismini stresinde yapmamasi veya kismen yapmasi,

tamamiamamast durumunda, IDARE tarafindan en oz 5 (bes) gtin screli yazli ihtar yapilarak gecikilen her takvim
guinii icin sézlesme bedelinin %o 5'i (binde besi) oraninda ceza uygulanacaktrr.

5.

b.

7.

KABUL KRITERLERI

5.1) Muayene ve kabul islemleri muayene ve kabul komisyonu tarafindan yapilr.

5.2) Séz konusu komisyon, Teknik Sartnamede belirtilmeyen hususlar igin 19.12.2002 tarih ve 24968 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Hizmet Ahmiari Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yonetmelik”
(degisiklikler islenmis hali) hikimleri cergevesinde islemlerini ydrdtecektir.

ODEME YERI VE SARTLARIYLA AVANS VERILIP VERILMEYECEGI

(VERILECEKSE SARTLAR! VE MIKTARI {LE SOZLESME KONUSU ISLER ICIN ODENECEKSE FiYAT FARKININ NE SEKILDE ODENECEGI)

Bu is igin avans verilmeyecektir. [ZDENIZ A.S. tarafindan hizmet alimina ait 6demeler, [ZDENIZ A.S. Muhasebe
ve Mali Isler Midirligi tarafindan yapilacaktir. Altm konusu hizmetin teknik sartname ve alim
dokiimanlarina uygun sekilde teslim edilmesi kosuluyla, her ay sonunda ilgili ay iginde yapilan is igin
dizenlenecek hakedisin onayina miiteakip muayene ve kabul komisyonunca kabul raporu
dizenlenmesinden itibaren en geg 10 (ON) glin iginde édeme yapilacaktir.

[SiN SURESI

Yiklenici ile sozlesme imzalanmasini miteakip Haziran ayi igerisinde ise baslanacak olup isin stresi
31.12.2023 tarihinde tamamlanacaktir. Yikleniciden Haziran ayi dahil 7 ay hizmet alinacaktir.

Aylik hizmet verilecek sire 143 saat olacaktir.

is bu teknik sartname, bu madde dahil 8 (SEKiZ) ana madde olmak tzere 5 (BES) sayfadan ibaret olup
tarafimizca hazirlanip 30/05/2023  tarihinde imza altina alinmistir.
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ADI SOYADI MERT KARPAT GOKMEN ULCAY EBRU GULTEKIN
GOREVI INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM INSAN KAYNAKLAR! VE EGITIM INSAN KAYNAKLAR! VE
PERSONELI SORUMLYSU \/"- EGITIM MUDURU
\
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